Estado do Rio Grande do Sul
MUNICIPIO DE ERECHIM
PREFEITURA MUNICIPAL
Praca da Bandeira, 354

¢ Fone: (54) 3520 7000
99700-010 Erechim —RS

LEI COMPLEMENTAR N.° 124, DE 21 DE JANEIRO DE 2025.

Altera a Lei Complementar n.° 063/2022, que Dispde sobre a Estrutura
Administrativa da Fundagdo Hospitalar Santa Terezinha de Erechim/RS,

visando adequagdo, criagdo e extingdo de cargos e dé outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Erechim, Estado do Rio Grande do Sul, no uso das atribui¢tes que

lhe sdo conferidas pela Lei Orgénica do Municipio:

Fago saber que o Poder Legislativo aprovou, e eu sanciono e promulgo a seguinte Lei

Complementar:

Art. 1.° Fica extinto o cargo de Diretor Financeiro constante no Anexo Il e VI da Lei Complementar

n° 063, de 09 de agosto de 2022.

Art. 2.° Fica extinto o cargo de Chefe dos Servigos de Diagndstico por Imagem constante Anexo 11 e

VI da Lei Complementar n° 063, de 09 de agosto de 2022, que passa a vigorar com a seguinte redagdo.

Art. 3.° Fica revogado o inciso III, do artigo 21 da Lei Complementar n° 063, de 09 de agosto de

2022, que passa a vigorar com a seguinte redacéo.

(osd
1II — Revogado. ”(NR)

Art. 4.° Ficam criados os seguintes cargos, os quais deverdo integrar o Anexo Il e VI, da Lei

Complementar n° 063, de 09 de agosto de 2022.

“ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS DE EMPREGOS PUBLICOS E SALARIOS
Nivel Grupo Emprego Otd. CH Saldrio Base
Mensal (RS)
1 CCOFG | ¢ hefe dos Servigos de Contas Hospitalares 1 200 R§ 3.934,04
1 CCFG Chefe dos Servicos de Regulagdo Hospitalar — 1 200 R$ 3.934,04
Niucleo Interno de Regulacdo
3 CCFG | Coordenador IT — Setor de Planejamento, Projetos 1 200 R§ 7.536,39
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e Caplagdo de Recursos

..” (NR)

Art. 5.° Ficam estabelecidos os seguintes requisitos e atribui¢des para os cargos criados no artigo

3.° desta Lei, as quais serdo incluidas no Anexo Il da Lei Complementar n° 063, de 09 de agosto de 2022,

com a seguinte redagao:

“"ANEXO II

()
TITULO DO CARGO: Chefe dos Servigos de Contas Hospitalares

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestacdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados,
contato com o puiblico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢éo da Dire¢do da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar, executar, coordenar, controlar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor;
racionalizar as atividades de manuten¢do e de melhoria das contas  hospitalares, confecgdo,
fiscalizagdo, preparacdo das contas hospitalares, bem como sua organizagdo de forma completa,
garantindo que todos os servicos e atendimentos prestados junto a FHSTE sejam devidamente
registrados, acompanhar e fiscalizar as rotinas e processos de montagem das contas hospitalares;
fiscalizar e informar os erros e omissoes dos processos de contas hospitalares; realizar a tomada de
agdes corretivas que evitem a repetigdo de problemas e de agdes preventivas que evitem a sua
ocorréncia, buscar junto a dire¢do orientagdes para organizagdo e melhoria dos processos; zelar pela
guarda, controle, manutengdo e conservagdo do equipamento e material utilizado, desenvolver outras

atividades inerentes a sua fungdo.

TITULO DO CARGO: Chefe dos Servigos de Regulagdo Hospitalar — Niicleo Interno de Regulagdo

AREA: Administrativa
CONDICOES DE TRABALHO
Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servico a noite, sabados, domingos e feriados,

contato com o puiblico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:
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GRAU DE INSTRUCAO: Ensino médio completo

FORMA DE PROVIMENTO: Por indica¢do da Dire¢do da Fundacdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Chefiar, orientar, executar, coordenar, controlar ¢ avaliar as atividades desenvolvidas no setor;
operacionalizar todos 0s acessos aos servigos ofertados pela FHSTE, qualificando o atendimento dos
usudrios e proporcionando uma melhor utiliza¢do e regulagdo dos leitos hospitalares, e da capacidade
instalada como um todo, abrangendo também, a disponibilizagdo de consultas ambulatoriais, servigos de
apoio, diagndstico e terapéutico e leitos de internagdo para regulagdo pelos gestor SUS; acompanhar as
listas de esperas para conmsultas e cirurgia, bem como organizar os quantitativos disponiveis de
procedimentos, adequando-os quanto necessarios; tomada de agdes corretivas que evitem a repeticio de
problemas e de agoes preventivas que evitem a sua ocorréncia; buscar junto a dire¢cdo orientagdes para
organizacdo e melhoria dos processos, zelar pela guarda, comtrole, manutengdo e conservagdo do

equipamento e material utilizado, desenvolver outras atividades inerentes a sua fungdo.

TITULO DO CARGO: Coordenador Il — Setor de Planejamento, Projetos e Captagdo de Recursos

AREA: Administrativa

CONDICOES DE TRABALHO

Especial: O exercicio do cargo exige a prestagdo de servigo a noite, sabados, domingos e feriados,
contato com o publico, bem como o uso de EPIs e uniforme.

REQUISITOS:

GRAU DE INSTRUCAO: Ensino superior completo

FORMA DE PROVIMENTO: Por indicacdo da Direcdo da Fundagdo, através do Diretor Executivo.
ATRIBUICOES:

Coordenar, orientar e avaliar as atividades desenvolvidas no setor, planejar, operacionalizar e
acompanhar campanhas e projetos de captagdo de recursos , desenvolver estratégias eficazes para
captagdo e controle dos projetos; registrar informagoes relevantes nos sistemas de gestdo da instituigdo
e nos sistemas de controle dos projetos, identificar e contatar potenciais doadores e parceiros, incluindo
empresas, individuos e instituigbes;, prospectar e monitorar editais de sele¢do® de projetos em
organizag¢des publicas e privadas, nacionais e internacionais, com aderéncia a causa e as atividades
institucionais, planejar e elaborar projetos de captagdo de recursos, com e sem incentivos, bem como
inscrevé-los nas plataformas especificas juntamente com a documentagdo necessdria; elaborar e/ou
apoiar a cria¢do de orgamentos, relatdrios de atividades e prestagdo de conmtas, assegurar o
cumprimento de prazos no envio de projetos e de relatorios de atividades e prestagdo de contas;
monitorar o desenvolvimento de projetos inscritos em processos de sele¢do, orientar as equipes técnica e
administrativo-financeira sobre projetos aprovados, assegurando-se de que as agdes previstas serdo
realizadas de acordo com o projeto e a prestacdo de contas previstos, desenvolver a atividade em
harmonia com as demais estratégias de captagdo de recursos da organizagdo; documentar e sistematizar
os resultados das atividades da drea de projetos e preparar relatorios periodicos de acompanhamento

interno; elaborar Projetos e Planos Operativos visando a captagdo de recursos, executar as operagies
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necessarias junto as plataformas governamentais relativas a formaliza¢do de convénios e destinagdo de
recursos, prestar comtas das importancias recebidas, requerer subvengdes e auxilios dos Governos
Federal, Estadual e Municipal, Coordenar, orientar e avaliar as atividades do planejamento estratégico
com apoio da Diregdo, manter atualizado sistemas utilizados,; desenvolver outras atividades inerentes a

sua fungdo.

Artigo 6°. Ficam alterados, a partir da publicagdo desta Lei, os salarios dos seguintes cargos

contantes no Anexo VI da Lei Complementar n® 063, de 09 de agosto de 2022:

“ANEXO VI
QUADRO DE CARGOS DE EMPREGOS PUBLICOS E SALARIOS
(.)
Nivel Grupo Emprego oud. CH Saldrio Base
Mensal (RS)
3 CC/FG Gerente de Apoio ) 200 R$ 7.536,39
3 CC/FG Gerente Administrativo 1 200 RS 7.536.39
3 CC/FG Assessor de Educagdo Permanente e Qualidade ] 200 RS 7.536,39
2 CC/FG Assessor Administrativo / 200 RS 5.660,00

Art. 7.° As despesas decorrentes da presente Lei serdo atendidas através de dotagdes

or¢amentarias proprias.
Art. 8.° Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicag@o.

Erechim/RS, 21 de janeiro de 2025.

PAULO ALFRED® POLIS
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE ERECHIM

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO
LEIS COMPLEMENTARES E LEIS ORDINARIAS DO EXECUTIVO

Izabel Cristina Rocha Marinho Ribeiro, Secretdria Municipal de
Administragdio, torna publico que foram expedidas as seguintes Leis
Complementares e Leis Ordinarias:

LEI COMPLEMENTAR N.° 123, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 -
Dispde sobre a Estrutura Administrativa do Poder Executivo
Municipal, cria os Cargos de Confianga e dé outras providéncias.

LEI COMPLEMENTAR N.° 124, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 -
Altera a Lei Complementar n.° 063/2022, que Dispde sobre a
Estrutura Administrativa da Fundagfio Hospitalar Santa Terezinha de
Erechim/RS, visando adequagfio, criagdo e extingdo de cargos e da
outras providéncias.

LEI N.° 7.525, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - Cria Gratificagdo de
Servigo para atividades de recebimento, sele¢io e destinagdio de
materiais ¢ equipamentos, vinculada a Secretaria Municipal de
Administragao.

LEI N.° 7.526, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - Gratificagdo de
Servigo para a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento ¢
Seguranga Alimentar para atuagdo junto a equipe de pontes, bueiros e
tubulagdes da Diretoria de Infraestrutura ¢ Obras Rurais, e da outras
providéncias.

LEI N.° 7.527, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - Cria 0l (uma)
Gratificagdo de Servigo de Supervisio e Fiscalizagio para Concessdo
do Habitese ¢ 02 (duas) Gratificagdes de Servigo para
Assessoramento Técnico, para execuglio das atividades junto a
Secretaria Municipal de Obras Piblicas e Habitagéo.

LEI N.° 7.528, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - Cria Gratificagdes
de Servigo (GS) para a Secretaria Municipal de Saude e revoga a Lei
n.° 7.007/2022.

LEI N.° 7.529, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - Cria Gratificagdes
de Setvigo para as atividades referentes & Folha de Pagamento,
vinculadas a Secretaria Municipal de Administragao.

LEI N.° 7.530, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - GratificagSes de
Servigo para as atividades de conciliagio bancéria, vinculadas a
Secretaria Municipal da Fazenda.

LEI N.° 7.531, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - Cria Gratificagdes
de Servico para as atividades de liquidagio de despesas e coordenagio
do sistema de Educagfio Fiscal, vinculadas & Secretaria Municipal da
Fazenda.

LEI N.° 7.532, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - Altera a Lei n.°
5.333/2013 que Cria Gratificagdes de Servigo para Controle de Contas
da Secretaria Municipal de Educag@o.

LEI N.° 7.533, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - Cria GratificagGes
de Servico para o Assessoramento Técnico da Secretaria Municipal de
Planejamento.

LEI N.° 7.534, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - Cria Gratificagdo de
Servigo para as atividades de Assessoramento Interno da Secretaria
Municipal de Satde.

LEI N.° 7.535, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - Cria 01 (uma)
Gratificagdo de Servico para o Controle da Manutengio de Maquinas
¢ Equipamentos, para execugdo das atividades junto & Secretaria
Municipal de Desenvolvimento Econdmico.

LEI N.° 7.536, DE 21 DE JANEIRO DE 2025 - Cria 01 (uma)
Gratificacdo de Servigo para o Suporte ao Setor de Sinalizagdo e
Pintura da Diretoria Municipal de Transito.

LEI N.° 7.538, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 - Autoriza o Poder
Executivo a contratar, em carater temporério, 01 (um) Médico Clinico
Geral, com carga horéria de 20 (vinte) horas semanais e 01 (um)
Agente Fiscal de Defesa do Consumidor com carga horaria de 40
(quarenta) horas semanais, 01 (um) Assistente Social com carga
horéria de 30 (trinta) horas semanais, para execugdo de agdes e
servigos junto a Diretoria de Gestio de Pessoas — Secretaria Municipal
de Administracio, junto a Secretaria Municipal de Gestdo ¢
Governanga e junto a Secretaria Municipal de Assisténcia Social,
respectivamente.
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LEI N.° 7.539, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 - Altera a Lei
Municipal n.° 3.659, de 28 de Outubro de 2003, que dispde sobre a
organizagio do Sistema Municipal de Defesa do Consumidor —
SMDC — institui a Coordenadoria Municipal de Defesa do
Consumidor - PROCON — a Comissdo Municipal Permanente de
Normatizagdio — CMPN — Conselho Municipal de Defesa do
Consumidor — CONDECON e institui o Fundo Municipal de Defesa
dos Direitos Difusos — FMDD.

LEI N.° 7.540, DE 29 DE JANEIRO DE 2025 - Autoriza o Poder
Executivo a contratar, em carater temporario, 01 (um) Entrevistador,
01 (um) Motorista e 01 (um) Assistente Social para execugiio de agdes
¢ servicos junto & Secretaria Municipal de Assisténcia Social, com
relagdo 4 atualizagio e cadastramento de beneficidrios no Cadastro
Unico para Programas Sociais do Governo Federal (Cadinico).

Erechim/RS, 30 de janeiro de 2025.
1ZABEL CRISTINA ROCHA MARINHO RIBEIRO

Secretaria Municipal de Administragdo
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